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Проект Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) «Реформа ВІЛ-
послуг у дії», який реалізується в Україні компанією «Делойт Консалтінг» 
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ПРОГРАМА 
науково-практичної конференції  

“ Завдання держави у забезпеченні ефективної кадрової політики 
системи охорони здоров’я”  

 

Дата проведення: 22 квітня 2015 року, 09.00–16.00 
Місце проведення: м. Київ, вул. Пугачова, 12/2, конференц-зал 
 

Модератор: Василь Князевич, д.мед.н., завідувач кафедри управління 
охороною суспільного здоров’я Національної академії державного 
управління при Президентові України. 
 

Мета конференції: обговорення актуальних питань кадрової політики 
сфери охорони здоров’я в умовах інтеграції України до Європейського Союзу та 
розроблення практичних рекомендацій з метою удосконалення підготовки, 
перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців для системи охорони 
здоров’я. 

До участі в заході запрошені представники органів влади та органів 
місцевого самоврядування, керівники українських медичних, педагогічних та 
науково-дослідницьких установ, міжнародних організацій, громадських 
об’єднань, вищих навчальних закладів, засобів масової інформації, викладачі, 
докторанти, аспіранти та слухачі Національної академії. 

Основні питання для обговорення: 
1. Визначити сучасні виклики і проблеми реформування кадрової 

політики у сфері охорони здоров’я в Україні. 
2. Врахувати актуальні питання європейського досвіду з розвитку 

кадрового забезпечення системи охорони здоров’я. 
3. Розглянути нормативно-правове забезпечення кадрової політики 

системи охорони здоров’я. 
4. Визначити особливості підготовки керівних кадрів системи охорони 

здоров’я (державних службовців, менеджерів, лідерів): спільні риси та 
відмінності. 

5. Визначити пріоритети оновлення навчальних програм додипломної 
та післядипломної освіти медичних кадрів, а також управлінської освіти у 
сфері охорони здоров’я, побудованих на компетентісному підході. 

6. Визначити підходи до державного замовлення на підготовку 
фахівців сфери охорони здоров’я. 



7. Розглянути питання запровадження лікарської резидентури в 
Україні.  

8. Розглянути питання підготовки медсестринських кадрів відповідно 
до міжнародних стандартів (підготовка магістрів за спеціальністю 
“Сестринська справа” в Україні і світі). 
 
 

09.00–10.00 Зустріч і реєстрація учасників конференції, надання матеріалів 
конференції  

10.00–10.10 
 

Відкриття конференції 
Вітальне слово  
Юрій Ковбасюк, д.держ.упр., професор, президент 
Національної академії державного управління при 
Президентові України  

конференц-
зал,  

3 поверх 

10.10–12.00 
 

Пленарне засідання. Виступи: 
  

Кадрова політика у сфері охорони здоров’я: 
сучасний стан та перспективи розвитку 
Олександр Квіташвілі, Міністр охорони здоров’я 
України 
 

Законодавче забезпечення реформування кадрової 
політики у сфері охорони здоров’я 
Ольга Богомолець, голова Комітету Верховної Ради 
України з питань охорони здоров’я 
 

Розвиток навчальних спеціальностей в системі 
охорони здоров’я 
Сергій Квіт, Міністр освіти і науки України 
 

Проблеми та завдання кадрової політики 
соціогуманітарної сфери  
Павло Розенко , Міністр соціальної політики України 
 

Місце закладів Національної академії медичних 
наук у підготовці кадрів 
Андрій Сердюк, д.мед.н., проф., академік НАМН 
України, Президент Національної академії медичних 
наук України,  
 

Додипломна медична освіта в контексті 
європейської інтеграції: сучасний стан та 
перспективи розвитку 
Катерина Амосова, Ректор Національного медичного 
університету ім. О.О.Богомольця, академік 
Національної академії медичних наук України 
Володимир Лісовий, д.мед.н., професор, Ректор 
Харківського національного медичного університету 
Василь Мороз, д.мед.н., професор, Академік НАМН 

конференц-
зал,  

3 поверх 



України, ректор Вінницького національного 
медичного університету ім. М.І.Пирогова 
 

Сучасний стан післядипломної медичної освіти. 
Можливості запровадження резидентури в Україні 
Олександр Толстанов, проректор Національної 
медичної академії післядипломної освіти імені 
П.Л.Шупика 
Олександр Хвисюк, ректор Харківської медичної 
академії післядипломної освіти  
 

Перспективи розвитку професійної підготовки 
молодшого та середнього медичного персоналу в 
Україні 
Василь Свиридюк, д.мед.н., проректор з наукової 
роботи КВНЗ “Житомирський інститут 
медсестринства” 
Світлана Ястремська, к.біол.н., доцент, директор 
навчально-наукового інституту медсестринства 
(м.Тернопіль) 
 
Ціннісно-цільовий і компетентнісний підходи у 
розвитку персоналу системи охорони здоров’я 
Ігор Найда, помічник-консультант народного 
депутата України О.С.Мусія 

12.00–13.00 Перерва Кава-брейк (309 ауд. 3-й поверх)  
13.00–16.00 Продовження конференції. Виступи: 

 

Розвиток підготовки фахівців у сфері охорони 
здоров’я на основі компетентнісного підходу. 
Підготовка керівників для системи охорони 
здоров’я в Національній академії державного 
управління при Президентові України 
Марина Білинська, д.держ.упр., професор, віце-
президент Національної академії державного 
управління при Президентові України 
 

Університетська клініка як найпрогресивніша 
модель підготовки медичних кадрів в Україні 
Аркадій Шульгай, д.мед.н., проф., проректор ДВНЗ 
«Тернопiльський державний медичний університет 
iменi I.Я. Горбачeвського МОЗ України» 
 

Реорганізація системи кадрового забезпечення у 
сфері реалізації новітньої стратегії охорони 
здоров’я 
Богдан Волос, к.мед.н., професор кафедри соціально-
гуманітарної політики Харківського регіонального 
інституту державного управління Національної 

конференц-
зал,  

3 поверх 



академії державного управління при Президентові 
України 
 

Підготовка висококваліфікованих фахівців для 
фармацевтичної індустрії України 
Валентин Черних, д.хім.н., проф., академік НАН 
України, ректор Національного фармацевтичного 
університету  
 

Підготовка менеджерів для системи охорони 
здоров’я в Україні: досвід зарубіжних країн 
Ніна Чала, д.держ.упр., доц., завідувач кафедри, 
Національного університету “Києво-Могилянська 
академія” 
 

Визначення потреби в керівних кадрах сфери 
охорони здоров’я (за результатами анкетування 
керівників у 2014 році) 
Тетяна Авраменко, к.держ.упр., докторант кафедри 
управління охороною суспільного здоров’я 
Національної академії державного управління при 
Президентові України 
 

Питання-відповіді  
 

Обговорення 
 

Ухвалення рекомендацій, підбиття підсумків, 
заключне слово модератора 

 
 


